
Dodatok t. 1 k Stanovdm Amnesty International Slovensko
schvifen'f Valntim zhromaidenim Amnesty International Slovensko dfia 25.O4.2OL5

et. r

Stanovy Amnesty International Slovensko schvdlen6 Valnfm
f nternational Slovensko dfia 8.5.2OL4 a registrovanfch na Ministerstve
republiky dfia 6.6.2014 d. VVS/1-9OO/90-9587-8 sa menia a doplfiajf nasle

1-. V dl. 2 bod 2.3 (Prdva dlenov a dleniek) pism. d) znie:

,,d) na pristup k ak'imkolvek verejnfm a internfm informdci5m, najmd k inform5ci5m
o pracovnom zaradeni a popise pr6ce jednotliv'ich zamestnancov/kfi, vr6tane
V'ikonn6ho riaditel'a/lky, priebeZn6 sprdvy o iinnosti Al Slovensko a o jej finandnej
situ5cii, inform5cie o cestovnfch ndhrad5ch-dlenov/niek SprSvnej rady alebo

, Kontroln6ho v'iboru; ak dlen/ka Al Slovensko poiaduje pristup k osobnyim 0dajom
alebo inrim informdci6m, ktor6 v5eobecne zdviiznyi prdvny'predpis zakazuje zverejnit',
nie je tak6to inform6cia poskytnutS;"

2. V dl. 2 bod 2.3 (Prdva dlenov a dleniek) sa dopifia o nov6 pism. e) a f), kto16 znejf :

,,e) poZiadat' Sprdvnu radu o preskf manie konkr6inej 6innosti alebo rozhodnutia
kancelSrie Al Slovensko alebo Vrikonn6ho riaditel'a/ky, ak majri pochybnost' o ich
srilade so Stanovami alebo so vSeobecne zdvdzn'imi priivnymi predpismi, pridom
dlenom/k5m Al Slovensko nebola poskytnut6 uspokojivd odpoved' zo strany
kancelSrie Al SK alebo V,ikonn6ho riaditel'a/ky;

f) poZiada{ Kontrolnri v'ibor o preskilmanie konkr6tnej dinnosti (i) kancelSrie Al
Slovensko alebo V'ikonn6ho riaditel'a/ky, ak dlenom/kiim Al Slovensko nebola
poskytnutS uspokojivd odpoved'podl'a plsm. e) alebo (ii) dinnosti alebo rozhodnutia
Spr6vnej rady, ak majti pochybnost' o ich srilade so Stanovami alebo vieobecne
zlvaznymi prdvnymi predpismi, pridom dlenom/kiim nebola poskytnutd uspokojiv6

' .odpoved'zo strany Sprdvnej rady."

3. V dl. 3 bod 3.3.1sa v pism. c) vyptiSt'a veta za bodkodiarkou.

4. V dl. 3 bode 3.3.2 pism. c) sa dopffia nasledovnd veta: ,,Pri urdeni minim6lneho kv6ra VZ
podl'a predch'5dzajicej vety sa neprihliada na pritomn'ich dlenov/ky s hlasovacim pr5vom,
ktori sf z6roveti aj zamestnancami/kyfiami Al Slovensko; minim6lne kv6rum musi byt'
dosiahnut6 bez ohl'adu na pritomnost' dlenov/niek s hlasovacim prdvom, ktori sri zdrovefi aj
za mestna ncami/kyfi am i Al Slovens.ko. "

5. V dl. 3 bod 3.3.2 sa v pism. f) dopffia text: ,,odvoldvat' Sprdvu radu alebo Kontrolnf v'ibor
alebo ich jednotlivfch dlenov /kVf' .
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O. V dl. 3 bod 3.4.2 sa v pism. b) dopffia novd prv6 veta, ktor6 znie:

rady sri voleni/6 VZ v tajnej volbe.".

7. V dl. 3 bod 3.4.4 sa v p(sm. b) doplfiaj0 v tivode nasledovn6 povinn

,, uriovat' strategick6 smerovanie Al Slovensko a za

Strategick,i pl6n a monitorovat' jeho napffianie;

- schvalbvat a kontrolova{ Operadnri pldn vypracovan'i

v srilade so Strategickfm Pl6nom;"'

kancelSriou Al Slovensko

g. V il. 3 bod 3.4.4 sa v pism. b) slovd ,,zohl'adnenie integrovan6ho strategick6ho pl6nu (lSP)

v lokdlnom plSnovani" nah16dzajri slovami ,,zabezpedit' napffianie Strategiik6ho pl5nu"'

9. V dl. 3 sa bod 3.5 nahrddza nasledovne:

,,3.5 KONTROLNV VYBOR

3.5.1 Uloha Kontroln6ho vfboru

Hlavnfmi povinnostami Kontroln6ho vriboru je:

a) kontrolovat' celkovri dinnost' Al Slovensko, dodrZiavanie Stanov a intern'ich

predpisov Al Slovensko, plnenie finandnfch, 0dtovn'ich a administrativnych riloh

a funkciiAl slovensko; tieto rilohy zabezpeduje v spolupr5ci so Spr6vnou radou;

b) kontrolovat', di Sprdvna rada dodrZiava Strategick'i pl6n;

c) bezodkladne informovat Spr6vnu radu v pripade zistenia nezrovnalosti alebo

nedostatkov pri vfkone svojej kontrolnej 6innosti;

d) pisomne informovat' VZ o vrisledkoch svojej kontrolnej dinnosti a podrobne

popisovat' akrikol'vek administratlvnu a finandnri dokument5ciu predkladan0 Sprdvnej

rade;
e) Ziadat Sprdvnu radu o zvolanie Mimoriadneho VZ, pokial' tak5to Ziadost' nebola

podand v z6konom stanovenej lehote alebo v pripade potreby ;

f) v pripade zdniku Al Slovensko vykondva dozor nad likvid6ciou Al Slovensko;

g) informovat Medzindrodn'i sekretariSt Al (lS), ak pri vfkone svojej kontrolnej

6innosti zisti z6vain6 skutodnosti;

h) plnit d'al5ie rilohy podl'a t'ichto Stanov.

3.5.2 ZloZenie Kontroln6ho v'iboru

a) Kontroln'i v'ibor tvoria traja (3) dlenovia/ky Al Slovensko,ktori/6 sri vtajnej volbe

voleni/e VZ na dva (2) roky s moZnostou opdtovn6ho zvolenia. elen/ka Kontroln6ho

vriboru nesmie byt' zvolen'i /it za ilena/ku Kontroln6ho v'iboru na viac neZ tri (3) po

sebe nasledujrice funkin6 obdobia. Medzi opdtovnrim zvolenim dlena/ky Kontroln6ho

v,iboru po tom, ako bol/a vo funkcii podas troch (3) po sebe nasleduj0cich funkdntch

obdobiach, musi uplyn0{ minimSlne jeden (L) rok'

b) elenovia/ky Kontroln6ho vriboru si volia spomedzi seba predsedu/kyfiu na prvom

zasadnuti, ktor6 sa konS podas VZ, na ktorom boli zvolenf novi dlenovia/ky
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Kontroln6ho vri boru. Predseda/kyfia zvoldva zasadnutia

Kontroln6ho vri boru.

c) Pozicie v Kontrolnom v'ibore sri neplaten6 a dobrovol'n6 bez

na odmenu ak6hokolvek druhu a ti, ktori zastdvaj0 poz(ciu v

nesmri mat iiadny osobnf finandnri prospech z aktivit Al Slovensko.

d) V pripade absencie, rezign6cie, f mrtia alebo inej okoln

neschopnost vykondvat illohy dlena/ky Kontroln6ho vri boru, VZ

dlenov/ky Kontroln6ho vriboru.

e) Zamestnanec/kyfia Al Slovensko alebo dlen/ka Spr5vnej rady m6iu kandidovat' do

Kontroln6ho vyiboru po uplynuti dvoch (2) rokov od ukondenia ich zamestnaneck6ho

vztahu v Al Slovensko alebo od ukondenia vfkonu funkcie dlena/dlenky Sprdvnej rady.

fl dlenstvo v Kontrolnom v'ibore je nezluiitelh6 s poziciou dlena/dlenky SprSvnej

rady a s poziciou zamestnanca/kyne Al Slovensko. Ak sa chce dlen/ka Kontroln6ho

vriboru uch6dzat' o poziciu zamestnanca Al Slovensko, alebo ak chce kandidovat' za

dlena/dlenku Spr6vnej rady, musf sa vzda{ dlenstva v Kontrolnom v'ibore pred

podanim prihldSky na obsadenie prislu5nej pozici* elen/ka Kontroln6ho vriboru sa

'm6Ze stat'Vlikonn,im riaditelbm/telkou aZ po uplynutijedn6ho (1) roka od ukondenia

v,ikonu funkcie 6lena/ky v Kontrolnom v'ibore.

3.5.3 Zasadnutia Kontroln6ho vfboru

a) Kontroln'i v'ibor zasad6, ak je to potrebn6 na <iadne plnenie jeho illoh a

povinnosti, alebo ak o jeho zasadnutie poZiada aspofi jeden jeho dlen/ka alebo ak

o jeho zasadnutie poZiada Spr6vna rada alebo V,ikonn'i/nd riaditelTka, alebo ak je

zasadnutie potrebn6 podl'a zdkona. FormSlne zasadnutia je moZn6 organizova{

formou telekonferencii alebo in'ich vhodnfch prostriedkov umoZfiujticich interakciu a

rozhodovanie.
b) Rozhodnutia alebo z5very Kontroln6ho vriboru sa prijimajf na zSklade konsenzu,

ale ak zlyhaj( v$etky snahy na jeho dosiahnutie, je moZn6 hlasovaf. V tom pripade

musia byt rozhodnutia alebo zdvery prijat6 dvomi6lenmi.

c) Kontrolnf v'ibor vyhotovuje zo svojich zasadnuti z6pisnicu. elen/ka Kontroln6ho

v'iboru md pr5vo na z6pis svojho stanoviska k prerokrivanej veci v z6pisnici.

d) Zamestnanci/kyne a dlenovia/ky Al Slovensko, vr5tane dlenov/niek SprSvnej rady,

sa' m6iu zridastnit' na zasadnutiach Kontroln6ho v'iboru na zdklade dohody

s Kontrolnyim vriborom. "

1O. V dl. 4'sa v bode 4.5 vyp05t'a posledn6 veta.

el. u

Dodatok d. 1 nadobrida f dinnost' defi nasledujrici po dni jeho schvdlenia Valn'im

zhromaZdenim Amnesty Internatiorlal Slovensko, okrem bodu 4 a 10, ktor6 nadob0dajf

ridinnost' okamZite po ich schv6leniValnfm zhromaZdenim Amnesty International Slovensko.

Mlnlst0rstvo vniltra Slovonskel republiky

Z stdnov vzatd na veclomie

dha: u/. c. ttlf
eisto spisu: /y',/ /l - foo ft - J UDr. J ana Vallov6, PhD-

riaditelka odboru

v5eobecnej vn0tornej sPrAvY


