Dodatok ¢. 1 k Stanovam Amnesty International Slovensko
schvaleny Valnym zhromaZdenim Amnesty International Slovensko diia 25.04.2015
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Stanovy Amnesty International Slovensko schvdlené Valnym zhromazdemm Amnesty:, |
International Slovensko diia 8.5.2014 a registrovanych na Ministerstve vnutra Slovenskej -
republiky dna 6.6.2014 &. VVS/1-900/90-9587-8 sa menia a doplfiaju nasledovne

1. V¢l. 2 bod 2.3 (Prava ¢lenov a ¢leniek) pism. d) znie:

»d) na pristup k akymkolvek verejnym a internym informaciam, najmé k informaciam
o pracovnom zaradeni a popise prace jednotlivych zamestnancov/kyn, vratane
Vykonného riaditela/lIky, priebezné spravy o ¢innosti Al Slovensko a o jej finanénej
situdcii, informacie o cestovnych ndahradach._¢lenov/niek Spravnej rady alebo

+ Kontrolného vyboru; ak ¢len/ka Al Slovensko poZaduje pristup k osobnym Gdajom
alebo inym informaciam, ktoré vSeobecne zavazny pravny predpis zakazuje zverejnit,
nie je takato informacia poskytnuta;“

2.V ¢l. 2 bod 2.3 (Prava &lenov a ¢leniek) sa dopliia o nové pism. e) a f), ktoré zneju:

»€) poZiadat Spravnu radu o preskiimanie konkrétnej ¢&innosti alebo rozhodnutia
kanceldrie Al Slovensko alebo Vykonného riaditela/ky, ak maji pochybnost o ich
sulade so Stanovami alebo so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, pricom
¢lenom/kdam Al Slovensko nebola poskytnutd uspokojivd odpoved zo strany
kancelarie Al SK alebo Vykonného riaditela/ky;

f) poziadat Kontrolny vybor o preskiimanie konkrétnej cinnosti (i) kancelédrie Al
Slovensko alebo Vykonného riaditela/ky, ak ¢lenom/kam Al Slovensko nebola
poskytnuta uspokojivd odpoved podia pism. e) alebo (ii) ¢innosti alebo rozhodnutia
Spravnej rady, ak maju pochybnost oich sulade so Stanovami alebo vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, pricom ¢lenom/kdam nebola poskytnutd uspokojivé
-odpoved' zo strany Spravnej rady.”

3. V¢l 3 bod 3.3.1 sa v pism. ¢) vypusta veta za bodkociarkou.

4. V¢l 3 bode 3.3.2 pism. c¢) sa dopfﬁa nasledovna veta: ,Pri uréeni minimalneho kvéra VZ
podla predchdadzajicej vety sa neprihliada na pritomnych ¢&lenov/ky s hlasovacim pravom,
ktori su zdroven aj zamestnancami/kyfiami Al Slovensko; minimalne kvérum musi byt
dosiahnuté bez ohlfadu na pritomnost ¢lenov/niek s hlasovacim pravom, ktori s zaroveri aj
zamestnancami/kyriami Al Slovensko.”

5. Vél. 3 bod 3.3.2 sa v pism. f) doplia text: ,,odvolavat Spravu radu alebo Kontrolny vybor
alebo ich jednotlivych ¢lenov/ky;”.



6. V &l. 3 bod 3.4.2 sa v pism. b) dopifia nova prva veta, ktora znie: ,,Cleﬁdﬁiza/nky _S\b‘r-‘é,_'\‘mej
rady su voleni/é VZ v tajnej volbe.”. fo | Qb )

7.V ¢&l. 3bod 3.4.4 sa v pism. b) doplfiaju v Gvode nasledovné povinnosﬁ_i_ '?S,préirn'ej rady:

- uréovat strategické smerovanie Al Slovensko aza tym uéelom™ vypracovat
Strategicky plan a monitorovat jeho napliiianie; '

- schvalovat a kontrolovat Operaény pléan vypracovany kancelariou Al Slovensko
v stlade so Strategickym planom;”.

8.V &. 3 bod 3.4.4 sa v pism. b) slova ,zohladnenie integrovaného strategického planu (ISP)
v lokdlnom planovani“ nahradzaju slovami zabezpedit napifianie Strategického planu®.

9.V ¢&l. 3 sa bod 3.5 nahradza nasledovne:
,3.5 KONTROLNY VYBOR
3.5.1 Uloha Kontrolného vyboru

Hlavnymi povinnostami Kontrolného vyboru je:

a) kontrolovat celkovu gGinnost Al Slovensko, dodriiavanie Stanov a internych
predpisov Al Slovensko, plnenie finanénych, Gétevnych a administrativnych uloh
a funkcii Al Slovensko; tieto tlohy zabezpetuje v spolupraci so Spravnou radou;

b) kontrolovat, ¢i Spravna rada dodrZiava Strategicky plan;

c¢) bezodkladne informovat Spravnu radu v pripade zistenia nezrovnalosti alebo
nedostatkov pri vykone svojej kontrolnej ¢innosti;

d) pisomne informovat VZ o vysledkoch svojej kontrolnej &innosti a podrobne
popisovat akukolvek administrativhu a finanénu dokumentaciu predkladanu Spravne;j
rade;

e) ziadat Spravnu radu o zvolanie Mimoriadneho VZ, pokial takdto Ziadost nebola
podand v zékonom stanovenej lehote alebo v pripade potreby ;

f) v pripade zaniku Al Slovensko vykonava dozor nad likvidaciou Al Slovensko;

g) informovat Medzindrodny sekretariat Al (1S), ak pri vykone svojej kontrolnej
&innosti zisti zavainé skutocnosti;

h) plnit dalsie ulohy podla tychto Stanov.

3.5.2 ZloZenie Kontrolného vyboru

a) Kontrolny vybor tvoria traja (3) ¢lenovia/ky Al Slovensko, ktori/é su v tajnej volbe
voleni/é VZ na dva (2) roky s moznostou opétovného zvolenia. Clen/ka Kontrolného
vyboru nesmie byt zvoleny/4 za ¢lena/ku Kontrolného vyboru na viac nez tri (3) po
sebe nasledujice funkéné obdobia. Medzi opdtovnym zvolenim &lena/ky Kontrolného
vyboru po tom, ako bol/a vo funkcii pocas troch (3) po sebe nasledujucich funkénych
obdobiach, musi uplyndt minimalne jeden (1) rok.

b) Clenovia/ky Kontroiného vyboru si volia spomedzi seba predsedu/kyiiu na prvom
zasadnuti, ktoré sa konad po¢as VZ, na ktorom boli zvoleny novi &lenovia/ky



tablOVe
Kontrolného wvyboru. Predseda/kyfia zvoldva zasadnutia aorganizu;e cmnmSt

Kontrolného vyboru. [ \
c) Pozicie v Kontrolnom vybore su neplatené a dobrovolné bez akehokolvek naroku
na odmenu akéhokolvek druhu ati, ktori zastavaji poziciu vantrolnom vybore..-
nesmu mat Ziadny osobny finanény prospech z aktivit Al Slovensko. % o A
d) Vpripade absencie, rezignacie, uUmrtia alebo inej okolnost sposcbu;uce]
neschopnost vykonavat ulohy &lena/ky Kontrolného vyboru, VZ zvoll novych
&lenov/ky Kontrolného vyboru.

e) Zamestnanec/kyia Al Slovensko alebo ¢len/ka Spravnej rady mozu kandidovat do
Kontrolného vyboru po uplynuti dvoch (2) rokov od ukoncenia ich zamestnaneckého
vztahu v Al Slovensko alebo od ukonéenia vykonu funkcie ¢lena/clenky Spravnej rady.
f) Clenstvo v Kontrolnom vybore je nezluCitelné s poziciou ¢lena/Elenky Spravnej
rady a s poziciou zamestnanca/kyne Al Slovensko. Ak sa chce ¢len/ka Kontrolného
vyboru uchdadzat o poziciu zamestnanca Al Slovensko, alebo ak chce kandidovat za
glena/Elenku Spravnej rady, musi sa vzdat Clenstva v Kontrolnom vybore pred
podanim prihlaky na obsadenie prisludnej pozicie- Clen/ka Kontrolného vyboru sa
"moze staf Vykonnym riaditelom/telkou aZ po uplynuti jedného (1) roka od ukoncenia
vykonu funkcie ¢lena/ky v Kontrolnom vybore.

3.5.3 Zasadnutia Kontrolného vyboru

a) Kontrolny vybor zasad4, ak je to potrebné na <iadne plnenie jeho dloh a
povinnosti, alebo ak o jeho zasadnutie poZiada aspori jeden jeho &len/ka alebo ak
o jeho zasadnutie poZiada Spravna rada alebo Vykonny/nd riaditel/ka, aleho ak je
zasadnutie potrebné podla zakona. Formalne zasadnutia je moiné organizovat
formou telekonferencii alebo inych vhodnych prostriedkov umoZiiujucich interakciu a
rozhodovanie.

b) Rozhodnutia alebo zavery Kontrolného vyboru sa prijimaju na zdklade konsenzu,
ale ak zlyhaju vietky snahy na jeho dosiahnutie, je moZné hlasovat. V tom pripade
musia byt rozhodnutia alebo zavery prijaté dvomi clenmi.

¢) Kontrolny vybor vyhotovuje zo svojich zasadnuti zdpisnicu. Clen/ka Kontrolného
vyboru ma pravo na zépis svojho stanoviska k prerokuvanej veci v zapisnici.

d) Zamestnanci/kyne a &lenovia/ky Al Slovensko, vratane ¢lenov/niek Spravnej rady,
sa mdju zUlastnit na zasadnutiach Kontrolného vyboru na zaklade dohody
s Kontrolnym vyborom. “

10. V &l. 4'sa v bode 4.5 vypusta posledna veta.
cL
Dodatok & 1 nadobuda uginnost ded nasledujici po dni jeho schvalenia Valnym

zhromazdenim Amnesty International Slovensko, okrem bodu 4 a 10, ktoré nadobudaju
ucinnost okamzite po ich schvaleni Valnym zhromaZdenim Amnesty International Slovensko.
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